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příspěvková organizace
Čj.98/2019
Výroční zpráva MŠ Kryry 

za školní rok 2018/2019
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                        3. Demografický vývoj, změny v průběhu školního roku.
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                        5. Údaje o pracovnicích školy.
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                        7. Prázdninový provoz.

                        8. Školní stravování.

                        9. Využití poradenských služeb.
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                      11. Zapojení do projektů.
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                      13. Ozdravná opatření mateřské školy.

                            Přílohy:  č.1   Autoevaluace školy 2018/2019
                                           č.2   Výroční zpráva o hospodaření MŠ Kryry 2018
                                           č.3   Kulturní, společenské a jiné akce MŠ za š.rok 2018/2019
                                           č.4   Sponzoři MŠ v roce 2018/2019
Dodatek:

Dle § 10  zákona č. 561/2004 Sb.,Školský zákon, ve znění pozdějších předpisů (Výroční zprávy),

tento neukládá povinnost ředitelkám mateřských škol, předkládat svému zřizovateli Výroční zprávu.

Tato zpráva je předložena na žádost zřizovatele.

Předkladatel             MŠ Kryry                                 

Komu                       Město Kryry

Zpracovala :   Bc.Věra Melicharová
                       ředitelka Mateřské školy v Kryrech, okres Louny

                       Příčná 419, 43981 Kryry

V Kryrech   dne  1.8.2019
1.Základní informace o škole

	Název mateřské školy (podle zřizovací listiny)
	Mateřská škola Kryry, okres Louny

	Adresa mateřské školy
	Příčná 419, Kryry 439 81

	IČO
	61 35 71 62 

	Právní forma organizace
	příspěvková organizace 

	Telefon
	415 216 008 , služební mobilní: 723359171

	Bankovní spojení
	běžný účet – 102 0265369/ 0800

	
	účet FKSP – 107-102 0265369/ 0800

	E-mail

Web školy
	ms-kryry@seznam.cz 

www.mskryry.cz

	Zařazení do sítě škol
	1.1.2004

	Název zřizovatele
	Město Kryry

	Součásti školy
	Školní jídelna- výdejna     

	IZO ŠJ
	166 000 469               

	IZO ředitelství
	600 082 369

	Statutární zástupce

Pověřená osoba zastupováním
	ředitelka: Bc.Věra Melicharová od 1.8.2012

Jana Vašíčková

	Úplata za vzdělávání
	0,- Kč


2. Charakteristika školy, zaměření jednotlivých tříd:

Trojtřídní mateřská škola pavilónového charakteru, počet pavilonů 4 (včetně hospodářské budovy).

I. Třída „Broučků“  - děti 2-4 leté –zaměření: adaptační program, prvky socializace, rozvoj řeči, EVVO, podpora zdravého vývoje dětí

II. Třída „Motýlků“ -  děti 4-5 leté - zaměření:  rozvoj řeči, kooperativních činností, prvky učení, EVVO, kroužek, prosociální činnosti

III. Třída „Lvíčat“ – děti 5-7 leté – zaměření:  základy trivia (dovednosti před čtením, psaním, předmatematické), EVVO, prosociální činnosti, estetické činnosti, rozvoj vyjadřování dětí, komunikativních dovedností, získávání kompetencí pro budoucí školní docházku dětí

Program homogenních tříd odpovídá věkové struktuře dětí a odpovídajícímu procesu učení a zrání jednotlivých vývojových stádií a individuálních potřeb jednotlivců. 

3. Demografický vývoj, změny v průběhu školního roku:

     a)  počet tříd
	Šk. Rok 2018/2019
	Počet tříd
	Počet ped. pracovnic
	Počet dětí
	Celkový počet dětí

	Září 2018


	      3


	      6+1 AP


	     75


	     75



	Leden 2019


	       3


	     6 +1 AP
	      76

	     76



    b)   naplněnost tříd
	
	„Broučci“

   2-4 leté
	„Motýlci“

   4-5 leté
	„Lvíčata“

  5-7 leté
	Celkový počet 

	Počet dětí


	    24
	     25


	    27


	    76


	Počet učitelek
	      2
	       2
	      2+ 1 AP
	  6+ 1

	Průměrná roční docházka 
	     17,4

	     17,4

	       23

	    19 /třída



      c)   počet dívek ♀43       počet chlapců ♂ 33
      d)   integrované děti :  ano / dvě
            dívka s přiznaným podpůrným opatřením 4. stupně – s asistentem pedagoga (50 %)

            chlapec s přiznaným podpůrným opatřením 3. stupně – sdílený asistent pedagoga bez 

            finanční nárokovosti
e)   počet dětí s trvalým pobytem v Kryrech a spádových obcích :

Kryry   59  Strojetice   2  Stebno   0   Běsno  4  Kolešov 3
f) počet dětí z jiných lokalit :  celkem 9
            Mukoděly 2  Petrohrad 3  Podbořany  3 Neratovice  1
g) péče speciálních pedagogů :    logopedická péče : počet dětí 12
zcela napraveno  0 do péče  ZŠ  předáno 5

            školské poradenské zařízení – 2 děti

            péče surdopeda logopeda, speciálního pedagoga

            pedagogicko psychologická poradna – šetření školní zralosti 

      počet šetření školní zralosti :   2
h) počet dětí předškolního věku :       27 ( 5-6,7 )   
celkem odklady  OPŠD (odklady o 1 rok)    1
z toho do ZŠ v Kryrech  pro šk. rok 2019/2020     22

do jiných ZŠ  4
i) změny v počtech dětí v průběhu školního roku :
počet zapsaných k 30.9.2018 :    75
počet dětí pro něž byla udělena zřizovatelem výjimka (nad 24) :  3
počet vydaných rozhodnutí o ukončení školní docházky :     4
počet nově přijímaných dětí během školního roku:         6
počet dětí k 1.1.2019.   76
počet dětí ukončujících předškolní vzdělávání k 30.8.2019      23
j) Zápis dětí do mateřské školy pro školní rok 2019/2020
	Počet podaných žádostí
	Počet přijatých
	Počet zamítnutých
	Celkový počet přijatých dětí:

	    18
	      18
	              0
	          18

	Celkový počet dětí na školní rok 2019/2020    -    72


4. Výchovně vzdělávací činnost:
● Název ŠVP (školního vzdělávacího programu), který vychází z RVP PV (Rámcového vzdělávacího programu pro předškolní vzdělávání)
„Mateřská škola -  místem pohody“

Základní filozofie Školního vzdělávacího programu

„Mateřská škola – místem pohody“

Mateřská škola je místem fyzické pohody

Mateřská škola je místem psychické pohody a zdravého učení

Mateřská škola je místem  pohody sociálních vztahů a otevřeného přátelství

Mateřská škola je místem pohody společenského života a kultivace estetického cítění

Mateřská škola je místem pohody v souladu s okolním světem a přírodou
● Cíle vzdělávacího programu „Mateřská škola – místem pohody“

   Je rozvíjet všestranně celou dětskou osobnost takovým způsobem, aby dítě na konci svého předškolní období, v rozsahu svých osobních předpokladů získalo:

● věku přiměřenou fyzickou, psychickou i sociální samostatnost

● základy kompetencí důležitých pro jeho další rozvoj a učení, pro život a vzdělávání● základy pro zdravé sebevědomí a sebejistotu, pro schopnost být samo sebou a zároveň se přizpůsobit životu v sociální komunitě, v kulturní a multikulturní společnosti
● základy pro celoživotní učení
● základy pro schopnost jednat v duchu základních lidských a etických hodnot

● Cílem všech zaměstnanců školy je jednotně působit na děti a vytvářet takové podmínky pro realizaci školního vzdělávacího programu, aby čas prožitý v mateřské škole byl pro dítě radostí, příjemnou zkušeností a zdrojem dobrých základů do života i vzdělávání. Jde nám o to probouzet v dítěti aktivní zájem a chuť dívat se kolem sebe, naslouchat a objevovat, i odvahu ukázat, co všechno už samo umí, zvládne a dokáže.

●Školní vzdělávací program je východiskem pro zpracování jednotlivých třídních vzdělávacích programů, podle nichž jsou uskutečňovány činnosti s dětmi.

● Speciálně pedagogická činnost – logopedie
   V letošním školním roce navštěvovala naší školu Mgr.Jiřina Kovaříková, speciální pedagog. 

● Péče o děti vyžadující speciální pedagogický přístup

   Spolupráce se ŠPZ, PPP a rodiči
● Trendy mateřské školy

  - spolupráce s rodinou

  - podpora individualizace

  - péče o řečový vývoj dětí

  - rozvoj dovedností před školou

5. Údaje o pracovnicích školy
a) personální zabezpečení

	    pracovnice                                   
	k 30.6.2019
fyzické osoby

	 pedagogické
	      6+1

	 nepedagogické 

(domovnice, výdej jídla, úklid, školní asistent)
	      2+1

	 celkem
	      10


b) věková struktura  pracovnic:
	 Věk
	Do 30 let
	31-40
	41-50
	51-60 
	  61 a více
	Z toho

důchodců

	Počet
	   1
	   3
	   1
	   5
	       0
	     0


c) věkový průměr zaměstnanců MŠ je   40,3 let
d) odborná kvalifikace pedagogických pracovníků 
	Počet učitelek MŠ
	Odborně kvalifikované
	Nekvalifikované
	Kvalifikace v %

	     6 
	    6
	  0
	100%


e) získaná odborná kvalifikace

	                 SŠ  
	      VOŠ
	                     VŠ

	                  4
	         0
	                       2


f) nově přijatí pedagogičtí pracovníci v daném školním roce (počet, kvalifikovanost)  0
g) odchody pedagogických pracovníků v daném školním roce:     1 na MD

6. Údaje o výsledcích kontrol a inspekcí:

Inspekce     0
Kontroly     1 
Kontrolní činnost ředitelky:

Čerpání finančních prostředků za předcházející kalendářní rok (viz příloha č.2). Podkladové materiály pro finanční správu předkládá ředitelka škola za pomoci svého účetního firmy ICOMP včas a v pořádku. Výroční zprávu o hospodaření předkládáme zřizovateli 1x ročně.
1)Kontrola hospodaření finanční komisí Města Kryry proběhla dne – 17.4.2019 viz: „Protokol o předběžné veřejnoprávní kontrole“ bez shledaných nedostatků
se závěrem:

Organizace dodržuje zásady hospodárnosti, efektivnosti a účelovosti v souladu s platnými právními předpisy, nebyly shledány nedostatky.
2) Kontrola VZP – kontrola dne 16.1.2019 – bez nedostatků Čj.11/2019
3) Kontrolní činnost ředitelky školy:

a) Oblast řízení a plánování výchovně vzdělávací činnosti výsledek(Evaluace školy – Čj.97/2019)
b)Hospitační činnost – kontroly na třídách byly prováděny v průběhu celého roku podle plánu hospitací, které zaměřila ředitelka na pedagogický styl, formy a metody práce s dětmi, využívání odborných dovedností, plánování práce, koncepční záměry školy, evaluační činnost, diagnostiku dětí, BOZ. Kontrola provozních zaměstnanců, dodržování BOZP a PO používání ochranných pomůcek při práci, dodržování a aktivní využívání pracovní doby.

c) Další vzdělávání pedagogických pracovníků:

počet odborných školení a seminářů ve školním roce 8

z toho logopedická prevence – 1 pracovnice – časová dotace 60 hodin

z toho osobnostně sociální rozvoj – 1 pracovnice – časová dotace 40 hodin
z toho ranní cvičení – 1 pracovnice – časová dotace 8 hodin
novelizace právních předpisů –  1 pracovnice- časová dotace 5 hodin
Financování regionálního školství – 1 pracovnice – časová dotace 5 hodin

Pestrá strava a nutriční doporučení pro MŠ a ŠJ – 1 pracovnice (spolu s vedoucí ŠJ při ZŠ Kryry) – časová dotace 8 hodin
d) Pedagogické a provozní porady – jsou prováděny podle plánu i flexibilních potřeb nutných k plynulému chodu MŠ, nejméně 1x měsíčně (zápisy dle ŠZ 561/2004 Sb., archivovány)

e) BOZP, BOZ, PO  - jsou nadále velmi sledované oblasti, MŠ má podrobně zpracovánu dokumentaci dle platných právních norem. Revize jsou prováděny vždy v předepsaném termínu (harmonogramu) a dokladovány písemnými zprávami revizních techniků (založenými v MŠ). O školení zaměstnanců, dokumentaci školy, dodržování právních předpisů, se spolu s ředitelkou školy stará osoba odpovědná – Lenka Vytisková.

f) Oblast provozní, kontrola podmínek vzdělávání

g) Kontrola povinné dokumentace školy

h) Oblast ekonomická, správa majetku

7. Prázdninový provoz:
Plánované  – uzavření MŠ v době Vánoc  od  22.12.2018– 1.1.2019
                      uzavření v době hlavních prázdnin – 29.7.2019 – 1.9.201 (celkem pět týdnů)

Prázdninový provoz – ve třídě „Lvíčat“ od 2.7.2018 do 26.7.2019
 8. Školní stravování:

Mateřská škola nemá svou vlastní školní kuchyni, pouze  výdejnu.

Školní stravování je zajištěno prostřednictvím vývařovny, školní jídelny při Základní škole v Kryrech.

Distribucí jídla je pověřená p. Beerová. Která má na distribuci jídla, mytí nádobí 0,60 % úvazku. Jídlo je dováženo do MŠ elektrickou trojkolkou, a dále distribuováno do jednotlivých tříd ručně pomocí vozíků. Výdej jídla je ve třech výdejnách mateřské školy. Poté mytí nádobí a várnic.
Počet dětských strávníků  - 75
Počet dospělých strávníků – 10
Stravování odpovídá normám a spotřebnímu koši, je plnohodnotné, pestré.

9. Využití poradenských o odborných služeb:

	Spolupráce sodborníky
	jakým způsobem
	kdy

	Pedagogicko- psychologická poradna 

(PPP)


	Šetření školní zralosti u dětí s předpokládaným odkladem povinné školní docházky (OPŠD)

Speciálně pedagogická diagnostika
	Celoročně



	Školské poradenské zařízení (ŠPZ) –pracoviště Chomutov
	Individuální plán pro dítě s přiznaným podpůrným opatřením čtvrtého stupně
	Celoročně

	Speciální pedagog

externě
	Náprava výslovnosti u dětí


	1x týdně

	OSPOD Podbořany

OSPOD Rakovník
	Ochrana dětí –informace odboru v průběhu roku, žádosti o posudky dětí
	Celoročně

	Pedagogická školící centra
	NIDV –KV, Praha, Teplice, Most, Ústí nad Labem, Rakovník
	Celoročně


10. Spolupráce s rodiči, základní školou a ostatními partnery:

	Název akce pořádané s rodiči
	Kdy se akce konaly

	Zahradní slavnost
	Září 

	Setkání rodičů a zástupců školy
	Září

	Třídní schůzky
	Říjen, Listopad

	Úklid zahrady s programem pro děti
	Říjen

	Adventní tvoření, Vystoupení na Adventu
	Listopad

	Vánoční divadlo, Mikulášská nadílka
	Prosinec

	Třídní schůzky
Tvořivá odpoledne
	Leden
Listopad, duben

	Pomoc rodičů s úklidem zahrady
	Duben

	Zahradní slavnost
	Květen

	Den dětí s výletem
	Květen, červen

	Rozloučení s předškoláky 

Přenocování v MŠ
	Červen

červen


	Další   formy  spolupráce  s rodiči:

	Webové stránky (mskryry.estranky.cz)-doména školy

	Školní časopis „Srdíčko“

	Prezentace MŠ při veřejném vystupování dětí (v obci, pro SŽ,ČK,SPOZ a další)

	Dotazníky, tiskopisy, informativní nástěnky

	Konzultace s rodiči, třídní schůzky všech tříd

	Školní projekty, dny a týdny na určitá témata

	Třídní schůzky

	Sběrové akce - papír

	Fundraisink (sponzorink)

	Spolupráce při tvorbě třídních projektů

	Hravá odpoledne s rodiči
Projektové plánování v součinnosti s rodiči
Čtenářem odmala – předčítání rodiči, seniory


	fORMA SPOLUPRÁCE SE zš
	KDY 

	Návštěvy dětí mateřské školy v ZŠ Kryry

Návštěvy dětí ZŠ v MŠ


	Prosinec, leden před zápisem

Na pozvání – Vánoční posezení, společná divadla



	Společné akce

Zahradní slavnosti

Projektové dny v ZŠ, v MŠ
	Mikulášská nadílka 

Vánoční posezení v MŠ

	Materiální oblast


	Využití víceúčelového hřiště

( fotbal, atletika, sportovní hry)

	Mimoškolní aktivity na půdě školy


	Cvičení dětí, tanečky, mažoretky (tělocvična ZŠ)

Šikovné ruce

	Spolupráce s elementaristkami

„My se školy nebojíme“

„Spolu to zvládneme – adopce žáků 9. třídy“

„Hravě zápis do školy“


	Před zahájením školního roku

Porovnání plánů práce

Požadavky na zápis do 1. třídy

	Vzájemné návštěvy divadel vystoupení dětí
	 Rozloučení s předškoláky, Projektové dny




Spolupráce s ostatními partnery:

	MŠMT 

Mas Vladař

Krajský úřad Ústí nad Labem

Česká školní inspekce

Úřad práce

Městský úřad Podbořany s rozšířenou působností

Policie ČR

Sbor dobrovolných hasičů 

Emergency

Městský úřad Kryry

Obecní úřad Kolešov

Základní škola Kryry


	Šablony –výzva OP VVV- Rosteme a rozvíjíme se

 DVPP
Testování pomůcek
Financování a řízení MŠ 

Zprávy o činnosti

Depistáž na pozici učitelky MŠ, asistentek

Správa hospodaření, výkaznictví

Preventivní program

Zajištění prohlídky hasičské zbrojnice

První pomoc při úrazech

Financování, provoz, opravy,údržba

Fundraisink, rozšíření školského obvodu

Projektové dny, příprava dětí na školu
	Celoročně

Celoročně

Průběžně

celoročně

celoročně

Podzim

Celoročně

Jaro, léto

Květen

Červen

Celoročně

Jaro

celoročně



	Divadla

Mateřská škola Podbořany- Hlubanská, Sídliště Míru

Mateřská škola Vroutek

Mateřská škola Blšany

Mateřská škola Blatno

Sponzoři

Knihovna Kryry

Rest Art (p.Ulke) Podbořany
Zdravotní klub + Svaz žen Kryry

Prima vizus – šetření očního pozadí
SK Havran
	Šikulka, Kolem, Ve Tři, Řimbaba, Letadlo, Z bedny,

Lenčiny zpívánky

Dopravní hřiště

Výchovně vzdělávací práce, dopravní hřiště

VVP,  umístění dětí o prázdninách, Dopravní hřiště

Metodická pomoc, umístění dětí o prázdninách

Předpisy, umístění dětí o prázdninách

Jejich seznam na webových stránkách MŠ

Návštěvy

Projektové dny v MŠ, fundraisink

Vystoupení dětí, akce jako Den dětí, Karneval

Preventivní šetření zraku dětí

Fundraisink
	Celoročně

Celoročně

Celoročně

Celoročně

Celoročně

Léto

Celoročně

Zima, jaro

Zima


11. Zapojení do projektů: 

11.1.  Naše škola je od roku 2017 zapojena do projektu OP VVV, který v letošním školním roce končí. 11.2. Spolupracuje s MAS Vladař, s nímž má smlouvu na bližší spolupráci v oblasti výchovy, vzdělávání, materiálně technické podpory, DVPP. 

11.3.  V únoru jsme požádali prostřednictvím Ústecké komunitní nadace firmu Logit o grant. Se svou žádostí jsme uspěli, prostředky budeme moci čerpat od 1.9.2019. 

Ředitelka hledá další subjekty na podporu vzdělávání, v tomto ohledu využívá všech dostupných možností.
12. Sponzorství (fundraisink): viz příloha č.4
I v letošním roce se nám podařilo získat podporu zejména z řad rodičů a přátel školy. Jejich seznam naleznete na www.mskryry.cz; v sekci „Podporují nás“. 
Mateřská škola pokračuje ve dvouletém projektu vyhlášeného MŠMT na podporu vzdělávání – tzv. šablony OP VVV. Dotací jsme získali 365 000,- Kč na pedagogickou podporu, další vzdělávání pedagogů a pomůcky pro didaktické činnosti. Čerpání prostředků ESF se daří podle plánu, končí v srpnu 2019. Využili jsme kapitoly na DVPP – další vzdělávání a pomůcky, pedagogickou podporu v podobě školního asistenta, pro nějž jsou finanční prostředky určeny na období 12 měsíců.
12. Ozdravná opatření mateřské školy :

12.1. V listopadu 2018 jsme započali s revitalizací stávajících zahradních prvků – nejprve u dopravního hřiště. Kompletní výměny dřevěných prvků se dočkala jedna sestava se skluzavkou a čtyři pružinová houpadla. Na zahradě 2.třídy je nová dvousedadlová houpačka.
V měsíci únoru 2019 jsme z vlastních zdrojů vymalovali jeden z pavilonů školy, postupně, během tří let musíme vymalovat všechny pavilony.(hygienické požadavky na prostory školy)

V červnu 2019 jsme opatřili pískoviště novými stínovkami a výměna stávajících plachet na pískovištích  již  odpovídá hygienickým požadavkům zakrytí.

V červenci 2019 zakoupil zřizovatel pro potřebu školky novou motorovou sekačku na trávu. Rozsáhlé plochy již třetím rokem sekáme svépomocí. Dosud jsme tuto práci zajišťovali malou sekačkou s pojezdem a křovinořezem a pracovníka jsme platili na DPP z vlastních zdrojů. Za novou motorovou sekačku – traktůrek vyššího výkonu jsme rádi, bude vítaným pomocníkem tomu, kdo bude naše travní prostory udržovat.

V měsíci srpnu 2019 byl dodavatelskou firmou zateplen první pavilon a opraveny okolní chodníky. Je to další počin k úspoře energií a vylepšení energetického štítku budov.
Mateřskou školu průběžně vybavujeme novým nábytkem, pomůckami, hračkami, renovujeme a udržujeme v provozuschopném stavu stávající zařízení svými prostředky.
Co nám dělá radost?

Úspora energie – plynu, která klesla v návaznosti na tepelně úsporná opatření z loňského roku.

12.2. Plánovaná opatření rozvoje školy: 
- další fáze zateplení školy (2.pavilon), oprava chodníků

- malování druhého pavilonu (v průběhu roku)

- další dovybavování zahrady pro didakticky cílené aktivity s dětmi

- vybavení vozového parku pro dopravní hřiště ( Fond Logit)
- ICT technika pro výchovně vzdělávací práci (MAS Vladař)

12.3. Shrnutí
          Mateřská škola je v současné době  plně vyhovující z hlediska hygieny, bezpečnosti  a odpovídá plně požadavkům na výchovně vzdělávací činnost tohoto zařízení. Zjištěné nedostatky jsou odstraňovány v průběhu roku. Úroveň školy je adekvátně tomu hodnocena rodičovskou veřejností i kontrolními orgány. Vedení školy děkuje zřizovateli za podporu a váží si ušetřených prostředků provozních nákladů, které lze následně použít na další rozvoj školy. Díky každoročnímu navyšování rozpočtu školy Městem Kryry o částku, která se rovná výši výběru příspěvků rodičů na tzv. školné, může vedení školy rodičům tento příspěvek dlouhodobě  a každoročně promíjet. 
Přílohy:   č.1  Autoevaluace školy 2018/2019
                č.2  Výroční zpráva o hospodaření MŠ Kryry 2018
                č.3  Kulturní, společenské a jiné akce MŠ za š.rok 2018/2019
                č.4  Sponzoři MŠ v roce 2018/2019
V Kryrech  1.8.2019                                                                                                 řed. školy:

                                                                                                                    Bc.Věra Melicharová

Příloha č.1

Mateřská škola Kryry, okres Louny, Příčná 419

příspěvková organizace

Čj.97/2019

Autoevaluace mateřské školy

Školní rok 2018/2019

I.     Soulad RVP PV s dokumenty školy – ŠVP, TVP

1. EV integrovaných bloků –na úrovni tříd

2. EV podtémat- na úrovni tříd

3. EV dílčích projektů – školní hodnocení

4. Hodnocení individuálních výsledků dětí – na úrovni tříd

5. Hodnocení pedagogů, sebehodnocení

6. Soulad dokumentů školy a dokumentace jednotlivých tříd TVP-ŠVP-RVP PV

II.        Průběh vzdělávání a výsledky

7. EV uplatněných metod, postupů a forem práce

8. Osobnostní rozvoj pedagogů

III. Podmínky vzdělávání

a. Materiální a hygienické

b. Životospráva

c. Psychosociální

d. EV organizace zajištění provozu školy 

e. EV řízení školy

f. EV personálního zajištění

g. EV spoluúčasti rodičů

       IV.       Povinné předškolní vzdělávání

                    1.   Hodnocení zajištění podmínek pro povinné předškolní vzdělávání

         V.      Vzdělávání dětí se speciálními vzdělávacími potřebami a dětí nadaných
       VI.       Vzdělávání dětí dvou až tříletých

1. Hodnocení podmínek pro vzdělávání dětí mladších tří let, hodnocení adaptace dětí.

      VII.      Spolupráce se ZŠ, zřizovatelem, ostatní veřejností

                    1. Hodnocení kvality a účelnosti forem spolupráce, vztah působení školy na rodiče, na 

                        ostatní veřejnost

I. Soulad RVP PV s dokumenty školy – ŠVP, TVP

1.1. Integrované bloky(7) byly pro MŠ jednotné, očekávané výstupy byly v souladu s ŠVP. Měsíční tématické celky se dařilo plnit na úrovni všech tříd. Učitelky měly volnost při volbě podtémat, podle složení své třídy, pokroku dětí, situace při které reagují na podněty dětí. 

        Opatření:

IB zachováme v počtu 7

Projekty – 4 jaro, léto, podzim, zima. Osvědčily se 4 projekty s preventivní tématikou. Zachováme počet, témata, společné výstupy všech tříd.  Pořadí projektů: Já, Ty, každý jsme jiný, Pohádky, dítě v dopravním provozu, Škatulata, batulata hejhejte se.

1.2. Podtémata – volí učitelky podle potřeb jednotlivých tříd
Opatření:

ponecháme v souladu s ŠVP

1.3. Projekty- 

„Škatulata, Batulata, hejhejte se!“ – nešvhodně zvolený časově, na počátku školního roku. Přesuneme jej do závěru školního roku.

Opatření : 

společná setkání dětí všech tříd, například společné hry, sportovní soutěže, či zpívání

„Já, Ty, každý jsme jiný!“ – projekt zaměřen na chápání odlišností pohlaví, bezpečí dětí, sexuální, protidrogovou prevenci, zdraví a péči o vlastní tělo, jeho čistotu, vznik a narození dítěte, ochranu před nebezpečnými jedinci. Výstupem byla společné setkání a zábava s kostýmy dětí – Já, Ty, každý jsme jiný! Součástí tohoto projektu byla Zábavná první pomoc nejen pro děti, ale i dospělé (zaměstnance MŠ).

Opatření : 

        projekt opět obohatit o setkání s odborníky, lékařka emergency, policista, hasiči

„Pohádky z psacího stroje!“ -  projekt rozvíjející předčtenářské dovednosti dětí, zájem o psanou podobu jazyka, o knihy, ilustrace, mluvené slovo, objevovat kouzlo pohádek a ponaučení, zdroj informací.V letošním šk. roce jsme nevyužili účasti rodičů ve čtení před spaním. Pro příští rok navázat spolupráci nejen s rodiči, ale i seniory.  

Opatření:

Výpůjčky knížek jsme zajistili otevřením „Knihárií“ v šatnách tříd. Dětská knihovna byla málo využívaná. Knihárna se ve všech třídách neosvědčila, proto v příštím roce opět ponecháme Dětskou knihovnu, do které budou děti s učitelkami docházet. Knihy zůstanou v dětské knihovně.

Upozorňuji všechny – nemíchat knihy ze tříd a nepůjčovat majetek školy !
„Dítě v dopravním provozu – Jedu na kole“  děti celý týden trénovaly jízdu na DH – učily se dodržovat pravidla, značení, střídaly se v rolích. Nepodařilo se zajistit preventivní program řízený policistou.

        Opatření: 

        pokračovat průběžně během celého roku s prevencí úrazovosti dětí v dopravě, dítěte v roli 

        cyklisty, chodce, spolujezdce. 

1.4. Individuální výsledky dětí- na úrovni tříd každý pedagog prováděl sledování výsledků rozvoje jednotlivých dětí. Učitelky hodnotily prolínání procesu zrání a učení. Každá volila svůj způsob záznamu, který vyhovuje stylu její práce. Rodiče informováni o dětech na třídních schůzkách všech tříd, ve všech třídách 2x. Osvědčil se způsob zapojení rodičů do komunitního kruhu a her tak, aby byla navozena atmosféra dne v jednotlivých třídách.
Opatření: 

chceme-li rodiče za partnery, musejí vidět náš zájem o děti. S výsledky budou pravidelně seznamováni. Učitelky promyslí další způsoby spolupráce s rodiči. Třídní schůzky nejméně 2x v roce, další spolupráce formou setkávání při různých akcích a příležitostech v MŠ i mimo ni(tvořivé dílničky, zahradní slavnosti,..)

Portfolia dětí si uč. spolu s dětmi tvoří ve vlastní třídě, pomáhají jí sledovat výsledky jednotlivých dětí. Portfolia je možné rozšířit o další diagnostické metody. Práce dětí, dg obrázky, fotografie, nejen dětí ale celé rodiny, pro dobrou pohodu každého dítěte.

1.5. Hodnocení pedagogů- sebehodnocení

Učitelky uvádějí, že jsou ochotné a opravdu mění metody práce, mají dostatek nových nápadů

pro práci s dětmi. Dávají si dosažitelné cíle. Mají chuť se dále vzdělávat. Spolupráci s rodiči hodnotí kladně, ani žádné z dětí neopustilo mateřskou školu kvůli neshodám s pedagogy. Z vyjádření učitelek je patrné, že si  svou práci vybraly dobře. Děti se s nimi cítí bezpečně a pohodově. Učitelky zachovávají mlčenlivost ve vztahu k dítěti, k rodině, k veřejnosti. Pro dobré jméno školy dělají své povolání s láskou, tvoří klidné, pohodové prostředí.
Opatření:

Dále pracovat na svém osobnostním rozvoji, zachovávat strategii školy, pracovat na spolupracujícím kolektivu. V letošním roce pracovat na atmosféře školy, pohodovém, podporujícím pozitivní, kladný přístup k práci.

1.6. Soulad dokumentů školy a dokumentace jednotlivých tříd TVP-ŠVP-RVP PV

Soulad RVP PV s dokumenty školy je pravdivý a v praxi realizován. ŠVP je upravován podle podmínek, které má škola v daném školním roce.

Třídní plány jsou s mírnými odchylkami psány tak, aby se v nich mohl orientovat koko-li bude mít zájem. Jsou srozumitelné, jasné, přehledné a hlavně funkční. Máme dvě verze plánu- pracovní a formální pro archivaci. Plány jsou průběžně vyhodnocovány, tak, aby rozvíjely děti na základě jejich zrání a učení. 

Opatření 

       Plánování zachováme ve stávající podobě. V plánech bude patrna diferenciace úkolů podle úrovně 

       jednotlivých dětí, což bude patrno v pracovní verzi. Pro zlepšení úrovně výchovně vzdělávací 

       práce budou patrny zdroje čerpání učitelek, které se nebudou orientovat pouze, či výhradně na 

       internetové zdroje, ale i na metodiky a didaktiky z učitelské knihovny. Další vzdělávání budou 

       učitelky přenášet do povědomí ostatních kolegyň.

II. Průběh vzdělávání a výsledky

2.1.Evaluace uplatněných metod, postupů, forem práce – vzdělávací proces :

      Vychází ze sebehodnocení učitelek, jako závěr hospitačních činností. V hledáčku je přístup jednotlivých pedagogů k dětem, pedagogický styl, didaktický styl s nabídkou, profesionální dovednosti související s pedagogickým procesem.

Svědomité učitelky – uvádějí - že mají sklony k manipulování s dětmi

                                               -  na děti spěchají a do jejich činnosti někdy zasahují

                                               -  činností dětí mají tendenci organizovat a řídit

                                               -  některé učitelky málo reagují na podněty dětí pro náměty k činnostem, 

                                                  celý proces mají tendenci řídit a připravit

                                              -   spolupracovaly na tvorbě ŠVP

                                              -   snaží se více na sobě pracovat- sebevzdělávat se

                                              -   zvou ke spolupráci rodiče

Učitelky uvádějí problémy s výslovností jednotlivých dětí, dětí s vadnou výslovností  přibývá – v naší MŠ byla zajištěna logopedická péče externím pracovníkem. Třio učitelky absolvovaly semináře pro Preventisty v oblasti logopedické prevence. Nejsme odborníky na nápravu, proto pro potřeby tříd provádějí učitelky preventivní logopedické chvilky. 
Opatření: 

preventivní logopedické chvilky budou zařazovány denně v režimových momentech (při hygieně, před pobytem venku, před obědem, při nepřízni počasí) a to všemi učitelkami podle plánů preventivních chvilek na jednotlivé měsíce a postupu v souladu se zásadami nácviku.

Logopedii ve škole nepovede kvalifikovaný odborník, je plně v zájmu každého rodiče, aby si tuto péči o dítě zajistil sám. Školka může být nápomocna procvičováním v klidových chvilkách.

2.2.Osobní rozvoj pedagogů: 

      Pedagogická činnost je živý organismus, proměnný, měl by  stoupat směrem vzhůru, prioritou každého pedagoga by mělo být – neusnout a pracovat na sobě, na svém rozvoji, na nás záleží, jakým způsobem povedeme odpovědnou práci, bez dalšího vzdělávání TO NEJDE ! Vše se vyvíjí, metody, formy.

Opatření: 

Rozvoj didaktického stylu s nabídkou. 

Pro lepší orientaci a sebereflexi – všechny budou skutečně vzájemně hospitovat u  učitelek 2x v roce a dále podle zájmu, či potřeby.

Pro podporu sebevzdělávání  budou vylepšovány podmínky o ICT techniku do tříd.

III. Podmínky vzdělávání
3.1. Materiální a hygienické podmínky :

       Průběžně doplňujeme vybavování tříd novými hračkami podle věku dětí a zaměření práce s prvky Začít spolu a Montessori. V průběhu roku jsme začali s postupným vybavováním zahrad o prvky z plastu a kovu pro delší životnost a stálobarevnost. V části zahrady u DH byla z RF zrekonstruována průlezka a obnovena pružinová houpadla. Nad pískovišti bylo aplikováno nové stínění, zároveň nové plachty na pískoviště. Účelnost spodní ekologické zahrady měníme na více využitelnou – i s prvky pro pohyb dětí.

Opatření:

Ložnice: pro potřebu otevření třetího pavilonu pro odpolední provoz. Tělocvičnu přestěhujeme do pavilonu Lvíčat, kde budou děti pouze odpočívat na matracích. Z domova si přinesou vlastní malý polštářek a malou deku. Na matrace se nebudou svlékat do pyžam. Ve třídě Motýlků bude v místě bývalé tělocvičny, otevřena ložnice.
Třídy: zůstává obnova herních prvků pro děti dvou až tříleté v interiéru i exteriéru (před třídou 1.), po zrušení stávajícího vybavení, myslet na velikost herních prvků – pro děti 3- 4 leté.

Zůstává potřeba oddělení WC – pro soukromí dětí.(alespoň částečně)

Hračky a pomůcky pořizovat s didaktickým zaměřením a certifikací pro užívání v MŠ.

Učitelská knihovna – nadále průběžně doplňovat o novinky.

Zahrada a její vybavenost: zahradní prvky u všech tříd pravidelně natírat, stejně tak DH. Na zahradu 2. třídy pořídit prvky pro pohyb dětí – zvážit vhodnost vzhledem k svažitosti terénu.

Přesunout část výuky do zahradních prostor – o prvky ekologické výchovy, budky, krmítka a pítka pro ptáky. Zbývá obohatit zahradu o rostliny rozličné k pozorování – keře, stromy, plodiny (sezónní). Promýšlet zahradu obohacenou o prvky – jako je voda, kameny, zákoutí skýtající soukromí dětí (malé domečky, či stany).

3.2. Životospráva dětí

       Zdařilo se v letošním roce zlepšit pestrost skladby jídelníčku, obohacenou o nabídku, aby si děti mohly volit například nápoj. Některé pokrmy byly nevhodně voleny v kombinacích, došlo k nápravě. Děti přivykají pití vody, nejen čajů, které nesladíme, ale i minerálních vod – dobrá spolupráce s rodiči.

Dařila se prevence v oblasti ARO – otužováním dětí, navýšením pohybové dotace, prevencí, ranními filtry, méně pobyty venku za každého počasí. Minimální preventivní program týkající se sexuální výchovy, zdravého životního stylu, patologického chování (šikany), prevenci úrazovosti dětí se dařilo nejen ve školních projektech.

Opatření:

Nadále zůstává propagovat zdravý životní styl, navyšovat pohyb dětí, obohatit nabídku školky o využívání víceúčelového hřiště nad MŠ. Jednou z forem spolupráce s rodiči budou aktivity rozvíjející pohybové dovednosti dětí (viz Roční plán školy).

Otužování dětí formou pobytů venku – nezkracovat pobyty dětí na čerstvém vzduchu!

Pedagogické a ostatní pracovnice budou příkladem zdravého životního stylu, k tomu patří Zákaz kouření a požívání alkoholických nápojů v celém objektu MŠ !

Výchovně vzdělávací nabídky směřovat do venkovních prostor.

Zaměřit se ve spolupráci se ŠJ k vylepšení skladby jídelníčku, větší omezení soli, pestrost skladby, promýšlet skladbu i vzhledem k tomu, že do MŠ budou docházet  děti ml. tří let.

Nabídku pohybových aktivit budeme rozšiřovat směrem ven, do přírody, plánovat aktivity v přírodě.

Rozšířit spolupráci se ZŠ při využívání víceúčelového hřiště pro atletické dovednosti.

Zůstává nadále :

Prevence :   ARO – otužujeme děti – často a dostatečně větráme, prodlužujeme pobyty venku, nejen na zahradě, ale i v okolí MŠ

                    VDT (vadné držení těla) – stále cvičení, propagaci prevence VDT

                    plochých nohou – propagace cvičení, správné obuvi

                    prevenci úrazů dětí

3.3. Psychosociální podmínky
       Nadále je důležitá vhodná a individuální adaptace na nový kolektiv, tvorba vztahů ve skupině, z tohoto důvodu je aplikován Adaptační program v MŠ. Osvědčilo se Desatero pro rodiče před nástupem do MŠ – co by dítě mělo zvládnout, než přijde do MŠ. Důležitým úkolem bylo vytvořit si kladný vztah mezi učitelkou a dítětem, mezi dítětem a dítětem, mezi učitelkou a rodiči, mezi ostatními zaměstnanci a rodiči. Cílem je aby se všichni, jak dospělí, tak děti cítili v mateřské škole dobře, bezpečně. Další důležitý aspekt vychází z uspokojování  individuálních potřeb dětí. Dařilo se nám zvolnit denní režim a nesvazovat se připravenými plánovanými činnostmi, snažíme se o volnost pro situační a prožitkové učení. Na děti se nespěchá, snažíme se co nejméně dětmi manipulovat. Snažíme se více o nabídku činností v centrech aktivit.

3.4.Organizační zajištění provozu MŠ :

       Děti byly přijímány podle věku, jednotlivé třídy byly v letošním roce heterogenní. Ve třídách byly dětí rozličného věku. Skladba dětí ve třídách byla volena podle jejich úrovně dovedností, aby bylo možné s dětmi pracovat jako s homogenní třídou. Pracovní doba pedagogů byla upravena tak, aby bylo minimalizováno odpolední spojování.

Denní režim byl spíše volnější, snažili jsme se o vyváženost spontánních a řízených činností.

Aktivity byly směřovány  k podněcování vlastní aktivity a samostatnosti dětí. Počty dětí  ve třídách nebyly překračovány, počty dětí na jednu učitelku někdy překračovaly limit, bylo nutné zajistit další pracovnici (v letošním roce tuto službu zajistila školní asistentka hrazená z ESF). 

Hodnocení Logopedické péče – rodiče i učitelky nehodnotili kladně, vzhledem k malým pokrokům dětí a ukončení logopedie v polovině školního roku, i vzhledem k tomu, že rodiče svou nepřítomností nemohly děti správně vést.

Opatření:

Pokusit se o homogenní složení tříd – stejného věku. Dětem umožnit setkávání se staršími kamarády.

Spontánní hru dále nerušit plánovanými činnostmi, nabízet!

Uspokojovat individuální potřeby dětí – při celodenním pobytu – potřeba odpočinku, dokončení činnosti, potřeba kratší doby odpočinku na lehátku. Nabídnout dětem klidové činnosti v herně, za určitých podmínek.  Dodržovat délku pobytu dětí, plánovat činnosti do exteriérů, využívat víceúčelové hřiště ke sportům, počátkům atletiky.
3.5. Řízení MŠ :

      Povinnosti, pravomoci a úkoly všech pracovníků jsou jasně vymezeny.

V mezilidských vztazích převládala slušnost, takt, tolerance, vzájemná důvěra, spolupráce, spolurozhodování a participace na procesu školy.
Opatření:

Vytvořit tým, který pracuje na společném projektu – dobré školy.

Vytvořit podmínky pro růst pedagogického personálu ( začínající učitelka ).

Ředitelka bude příkladem pro všechny, bude spolupracovat se zřizovatelem, zajišťovat dodržování zákonů, plánovitě užívat finanční prostředky, vylepšovat podmínky pro co nejlepší plnění výchovně vzdělávací náplně dětí, podporovat zdravé vztahy na pracovišti.

3.6. Personální zajištění :

       Pedagogický sbor je plně kvalifikovaný, pro zlepšení podmínek byla do třetí třídy přijata začínající učitelka na 60 % úvazku. Ředitelka pracovala se svým úvazkem 15 hodin ve třídě se zkráceným polodenním provozem. Celkový počet zaměstnanců je 10 z toho 6 učitelek, 1 asistent pedagoga pro dítě a SVP, 2 provozní. Z provozních důvodů je potřeba zajistit pozici školníka, který by zajišťoval drobné opravy a sekal trávu, popřípadě by v zimním období topil v plynové kotelně.
Opatření:

Všechny pracovnice jsou plně kompetentní provádět činnosti ke kterým byly přijaty do mateřské školy, učitelky, asistent pedagoga – osobní asistence dítěti.

Složení kolektivu :

Provozní pracovnice  – 2

Pedagogické pracovnice – 6+1. 

Pokusit se zajistit pro MŠ pozici školníka – ve spolupráci se zřizovatelem.

3.7. Spoluúčast rodičů :

       Spolupráce se  daří, je větší ochota ze strany rodičů spolupracovat, nechybí vstřícnost. Podařilo se více se rodičům otevřít, vstupují  s důvěrou o radu, berou nás více jako odborníky. Dařilo se přimět rodiče k účastem na třídních schůzkách, společných akcích s dětmi. Podařilo se přimět je k pomoci při brigádách, chodí více rodičů, možná i díky způsobu, který jsme pozměnili. Podařilo se z řad rodičů najít tři významnější. Svou pomoc nabízejí rodiče dle vlastních možností – prací, spoluúčastí na vzdělávání, materiálně. Podařily se vytvořit nástroje pro lepší informovanost rodičů z domova, které si rodiče žádali (nová podoba webových stránek, letáčky domů, informativní schůzky se všemi rodiči, i konzultace u potřebných s jednotlivými rodič, akce školy).
Opatření:

INFORMOVANOST  JE DŮLEŽITÁ !

Spoluúčast je NUTNÁ !

Dotazníkové metody zaručují zpětnou vazbu! Učitelky zvolí metodu, která rodiče přiměje dotazník vyplnit.

Budeme zařazovat nové způsoby spolupráce, hledat jiné možnosti- to je úkolem všech učitelek a pracovníků školy.

IV. Povinné předškolní vzdělávání

      Povinnost pětiletých dětí navštěvovat  předškolní zařízení podle spádového školského obvodu byla dodržena až na výjimky, které byly nahlášeny OSPOD. Podařilo se podchytit všechny děti ze školského spádového obvodu a ty, které do MŠ nepřišly byly umístěny v jiných školách. Nově k nám v letošním školní roce přibyl do spádového obvodu Kolešov. Třídě dětí 5-6-7 letých byla věkově i kapacitně plně naplněna do počtu 28 dětí. Ve školním řádu byl ošetřen způsob omlouvání dětí z neúčasti na předškolním vzdělávání. Všichni zvolený způsob docházky dětí a jejich uvolňování i omlouvání respektovali. Ze sledování docházky je patrno, že měsíční průměr docházejících dětí se oproti letům minulým zlepšil. Ve třídě bylo umístěno jedno dítě s SVP se kterým pracovala asistentka pedagoga. 

Učitelkám třetí třídy se v průběhu roku dařilo pracovat podle plánů rozvoje klíčových kompetencí. zároveň i splňovat vyšší požadavky na reprezentaci školy při různých akcích. Učitelky byly aktivní a reprezentovaly velmi dobře. Velmi dobrá byla spolupráce se základní školou.

Opatření:

V příštím školním roce dojde v této třídě k personálním změnám a prodloužení přímé výchovné práce u učitelky. Překrývání obou učitelek bude dostačující pro zachování bezpečnosti i dobré spolupráce obou učitelek. Ve třídě bude opět i asistent pedagoga k dítěti s SVP. Třídní učitelka bude zodpovídat za úroveň spolupráce rodiny a školy, školy a ŠPZ.

Pro zlepšení spolupráce s rodiči doporučuji revizi Školního řádu v oblasti PPV – omlouvání.

V. Vzdělávání dětí se speciálními vzdělávacími potřebami a dětí nadaných

      V letošním školním roce bylo přijato dítě s SVP a přiděleno podpůrné opatření 4. stupně v podobě asistenta pedagoga na 50% úvazek. Jednalo se o dítě s poruchou sluchu a narušenou komunikační schopností. Ke konci školního roku bylo přijato další dítě s SVP a přiznaným podpůrným opatřením 3. stupně. Jemu byla poskytnuta péče asistenta pedagoga, který byl  pro obě děti sdílený.
Opatření:

Dětem vyžadujícím speciální vzdělávací potřeby poskytnout všechny možné podpůrné prostředky

personální, materiální, sociální, poradenské.

VI.  Vzdělávání dětí dvou až tříletých

        Děti dvou až tříleté jsme měli v naší škole i v letošním roce. Jsou přijímány podle podmínek a 

kapacity školy. Ve třídě 3-4 letých bylo postupně během roku adaptováno celkem šest dětí mladších tří let, které byly přijímány postupně, ne v září, ale co nejblíže svému třetímu roku. Ve třídě jsou zkušené učitelky, které dobře působí při adaptování dětí na nové prostředí. Adaptace probíhala bez problémů a podle tempa individuálního každému dítěti i rodiči. Podmínky vzdělávání byly upravovány podle potřeb dětí, režim dne individuálně pružný vzhledem k fyziologickým potřebám dětí, vzhledem k jejich větší unavitelnosti, pomalejšímu tempu i kratší době soustředění, různé úrovni dovedností a návyků. Třída je postupně vybavována hračkami které odpovídají věku. Ve třídě je nábytek odpovídající ergonomii věku dětí. Pro starší děti umístit nábytek odpovídající jejich výšce (pro potřebu ranního a odpoledního spojování tříd). Ve třídě působil školní asistent, který byl nápomocen při zajišťování potřeb těchto mladších dětí.

Opatření.

Dále umožňovat dětem dle jejich individuálních potřeb odpočívat, či volit činnosti, které je nestresují.

Umožnit dětem i rodičům pohodový přechod do kolektivu ostatních dětí, adaptovat děti jejich tempem. Interiér i exteriér přizpůsobovat dětem – velikostí, vhodností, účelovostí.

Do zahrady zvolit prvky, které více odpovídají mladším dětem. Zvážit vhodnost herního prostředí u skalky, které bychom přizpůsobili menším dětem.

VII.  Spolupráce se ZŠ, zřizovatelem, ostatní veřejností

        Spolupráce se základní školou se v posledním roce velmi zlepšila a obohatila o nové formy spolupráce. Škola je více otevřená pro rodiče a pro budoucí prvňáčky. Nejvíce se dětem líbí „Adopce před školou“, program „My se školy nebojíme“, návštěvy ve škole. „Společné čtení“, „společné malování“ vystoupení pro školáky, školáků pro nás. Bezproblémový přechod bude zajišťován blízkým vztahem ostatních školáků. 

Daří se spolupracovat s okolními školami v oblasti zajištění prázdninového provozu, spolupráci v oblasti poskytnutí dopravního hřiště pro účely preventivního programu v DV.

       Zřizovatel – Město Kryry, má kladný vztah k mateřince, podporuje její plány, rozvíjí podmínky, financuje rekonstrukce, opravy, přispívá na provozní náklady takovým způsobem, který umožňuje ředitelce odpouštět rodičům úplatu za vzdělávání, čímž zajišťuje rovný přístup ke vzdělávání všem dětem. V letošním roce jsme díky uspořeným finančním prostředkům, které zastupitelstvo schválilo převést do rezervního fondu, mohli financovat opravu a rekonstrukci zahradního vybavení.Město zakoupilo ze svých prostředků sekačku na trávu. O jarních prázdninách byly vymalovány prostory třídy „Broučků“. Mateřská škola vrací městu jeho „Investice“ dobrou reprezentací, dobrými výsledky v oblasti výchovy a vzdělávání, dobrou spoluprací s rodičovskou veřejností, která hodnotí zřizovatele podle úrovně zajištění vzdělávání v obci. Vrací investice dobrou správou svěřeného majetku a jeho udržováním.

       Škola spolupracuje s odborníky na výchovu a vzdělávání – Školským poradenským zařízením při SZŠ v Měcholupech – pracovištěm Chomutov, dále s Pedagogicko psychologickou poradnou v Žatci, a OSPOD v oblasti výchovy dětí. Spolupracujeme s Městským úřadem s rozšířenou působností v Podbořanech v oblasti případových konferencí. V průběhu roku byly těmto odborným pracovištím podány  zprávy týkající se výchovy a vzdělávání dětí, případného ohrožení nedostatečné péče ze strany rodičů. Ředitelka vypracovala 20 monitorujících zpráv týkajících se dětí, které jsou ohrožené výchovou, či působením rodiny. Dále dotazníky pro šetření PPP. Monitorující zprávy o dětech s SVP.

        Spolupracujeme s odborníky na prevenci úrazovosti dětí : hasiči, policií, emergency

Hasiči pro nás v letošním roce zajistili exkurzi do hasičské zbrojnice, Policista navštívil školu s preventivním programem prevence úrazů v dopravním provozu. Lékařka z emergency představila dětem, jak poskytnout první pomoc zraněným. Klaun TúTú naučil děti některé zásady ochrany zdraví na silnici.

       Spolupracujeme s MAS Vladař, firmou Logit, Top Priority, Zdravotním klubem, Svazem žen, SDH Kryry, SK Havranem Kryry, volnočasovým centrem Bertí, se Sborem pro občanské záležitosti – děti reprezentují školu při různých příležitostech, v KD, Vítání občánků, na slavnostech města.
Opatření:

Rozvíjet nadále spolupráci se  Základní školou v Kryrech.
Rozvíjet i nadále další spolupráci s odborníky na výchovu a vzdělávání, zřizovatelem.

Zapojovat se spoluprací do projektů a grantů, které pomohou s rozvojem našeho zařízení.

Zapojovat se do dění v obci, vyhledávat nové formy prezentace MŠ.

V Kryrech  1.8.2019                                                                                                        ředitelka školy :

                                                                                                                                  Bc.Věra Melicharová
Příloha č.2
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Příloha č.3

	Kulturní, společenské a jiné akce MŠ Kryry ve školním roce 2018/2019

	Září 2018
	3.9. zahájení školního roku 2017/2018

	20.9.


	Setkání  s rodiči dětí – zahájení školního roku

	Říjen 
	

	2.10.
17.10.

19.10.
15.10.-30.10
	Divadlo „Řimbaba“ –„Paní Nuda“

Drakiáda + zahradní slavnost s rodiči

Divadlo „Z bedny“ -  „O Budulínkovi jinak“

Souvislá pedagogická praxe – student SPgŠ Varnsdorf


	Listopad 
	

	15.11.
21.11.

26.11.

28.11.
	Divadlo „Letadlo“ –„V korunách stromů- podzim“   - 1x MŠ      1x ZŠ Kryry
Tvořivé odpoledne s rodiči
Třídní schůzky všech tříd

„Zábavná doprava“ – preventivní program pro děti

Výzdoba Atria MěÚ Kryry



	Prosinec
	

	1.12.

3.12.

8.12.

14.12.

15.12

22.12.2018 -1.1.2019
	„Rozsvěcení vánočního stromu“ - Vystoupení dětí MŠ před MěÚ Kryry

Mikulášská nadílka –Divadlo „Z bedny“ – s rodiči
Divadlo Řimbaba „ O zapomenutých čertech“

Vánoční fotografování
Návštěva prvňáčků pod naším vánočním stromečkem

Mateřská škola uzavřena

	Leden 2019
	

	 2.1.

22.1.
29.1.
	Zahájen provoz  MŠ v novém roce

Školení zaměstnanců – „První pomoc“  - v MŠ

Sférické kino v MŠ – „Vesmír“

	Únor
	

	1.2.
4.2.

6.2. -15.2.
27.2.
	Pololetní prázdniny
Karneval v MŠ
Malování – pavilon „Broučků“

Divadlo „Letadlo“  - „V korunách stromů - zima“ – 1x MŠ         1x ZŠ Kryry

	Březen
	

	5.3.
19.3.

23.3.
	Zábavná první pomoc pro děti –preventivní program
Divadlo „Řimbaba“  - „Vodnická pohádka“
Vítání občánků – MěÚ Kryry

	Duben
	

	2.4.
9.4.

29.4.

30.4.
	Jarní fotografování dětí

Úklid zahrady – nové okrasné záhony –u pavilonu „Motýlků“ – opékání u ohně
Prima vizus – vyšetření očí dětí

Divadlo „Letadlo“ –„V korunách stromů – jaro“      1x MŠ     1x ZŠ Kryry

	Květen


	

	4.5.
7.5.

17.5.

21.5.

31.5.
	Vystoupení dětí v KD Kryry pro Zdravotní klub – Den matek
Divadlo „Šikulka“

Zápis dětí do mateřské školy – pro školní rok 2019-2020

Adopce školáků –společné setkání našich budoucích prvňáčků s deváťáky – v MŠ

Divadlo „Kolem“- „O Jeníčkovi a Mařence“

Den dětí ve školce – malý výlet , zmrzlinové mlsání u Rubášů, píšťalky a balónkování

	Červen
	

	6.6.
13.6.

	Informativní schůzka pro nově přijímané děti – s rodiči
Zahradní slavnost – Rozloučení s předškoláky, Den dětí – s rodiči

	Červenec
	Provoz pavilonu č. 3 – „Lvíčat“

	Srpen
	

	1.7.-30.8. 
29.7.- 1.9.
	Provozně technické práce – zateplování 1. pavilonu, obnova chodníků

Uzavření MŠ, provoz opět zahájen 2.9.2019


Příloha č.4

Sponzoři v roce 2018/2019 - Podporují nás
Děkujeme rodičům našich dětí, a všem ostatním subjektům, přátelům školy, kteří reagují na naši výzvu o sponzorský dar .
Děkujeme přátelům Mateřské školy, kteří se zapojují do dění v naší škole a svým podílem přispívají ke zvelebení a zlepšení podmínek vzdělávání. 
Ještě jednou všem našim současným i budoucím sponzorům děkujeme jménem svým a hlavně jménem dětí!!! 

Rodičům  Matýska Porazíka,
za Totem na zahradu pro malé indiány !

Děkujeme!
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Rodičům Mirinky Min Do Thran
za občerstvení pro děti na akce školy!

Děkujeme!
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Rodičům Aničky a Haničky Chu Phuong Linh
za občerstvení na akce školy !

Děkujeme!
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Rodičům Emy Uhliarové
za dvě odrážedla na dopravní hřiště !

Děkujeme!
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Rodičům Pavlíka Aujezdského
za puzzle pro děti z "Broučků"

Děkujeme!
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Tatínkovi Štěpánka Andrýska

Za úhradu výletu „Lvíčat“ do ZOO Plasy ve výši 4 000,- Kč.
Děkujeme!

 [image: image7.png]



Manželům Rubášovým

Za pomoc s technikou při brigádě na zahradě!

A za úhradu zmrzliny všem dětem ke Dni dětí!

Děkujeme!
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SK Havranu Kryry

Za sponzorský dar ve výši 3 000,- Kč , za který jsme pořídili stavebnice pro dvouleté děti.

Děkujeme!
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Rodičům Honzíka Vedry

Za skákací hrad na Dětském dni !

Děkujeme!
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Panu Petrovi Ulkemu
Za úhradu zmrzliny při Slavnostním rozloučení s předškoláky!

Děkujeme!
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Děkujeme svému zřizovateli, Městu Kryry za bezproblémovou spolupráci.
Děkujeme všem sponzorům.
Děkujeme všem našim rodičům, kteří přispívají naší škole svou pomocí při brigádách, úklidu a úpravě zahrady, za jejich pomoc s výchovou dětí, za dobrou spolupráci během celého školního roku!

Děkujeme!
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